Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 15/2024

REGULAMIN DOTYCZACY PRZYJMOWANIA
ZGLOSZEN ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH

w

ZESPOLE SZKOL NR 1
im. H.SIENKIEWICZA W KOLOBRZEGU



Podstawa prawna:

- ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119/1)

- Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)

Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku
z tymi zgtoszeniami obowigzujgca w Zespole Szkét Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Kotobrzegu przyjeta
Zarzadzeniem Dyrektora nr 15/2024 z dnia 17.09.2024r.
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Zasady ogodlne

1. Niniejszy ,, Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami obowigzujgca w Zespole Szkét Nr 1 im. H.
Sienkiewicza w Kotobrzegu” ( dalej: Regulamin ) okresla zasady i tryb zgtaszania przez
sygnalistdw naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych w Zespole
Szkét Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Kotobrzegu ( dalej: Szkota ).

2. Proces przyjmowania zgtoszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego
i bezpiecznego zarzgdzania Szkotg, ktdrego jednym z celéw jest identyfikowanie
nieprawidfowosci w dziatalnosci Szkoty i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania
i ograniczenia ryzyka we wszystkich dziatach organizacyjnych Szkoty.

3. Wdrozony w Szkole proces przyjmowania zgtoszen umozliwia wszystkim sygnalistom Szkoty
dokonywania zgtoszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatéw komunikacji,
w sposOb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminujgcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, moggcymi by¢
nastepstwem takiego zgtoszenia.

4. Fakt dokonania zgtoszen w dobrej wierze nie moze skutkowaé dziataniami odwetowymi lub
innymi niepozgdanymi dziataniami wobec sygnalisty, w szczegélnosci zwolnieniem z pracy,
wykorzystywaniem zaleznosci stuzbowej sygnalisty bgdz wywieraniem wptywu na osoby,

z ktérymi sygnalista wspotpracuje, mogacymi pogorszy¢ warunki Srodowiska pracy sygnalisty.

5. Sygnalisci dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujacy zgtoszenia niepowaznego lub
zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegajg ochronie przewidzianej w
Regulaminie. Takiej ochronie nie podlegajg rowniez sygnalisci, ktérzy przy dokonaniu zgtoszen
podajg celowo i Swiadomie btednie lub wprowadzajgce w btad informacje.

6. Niniejszy Regulamin ustalony zostat po konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.



7. Kazdy zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu a nowozatrudniony pracownik
zobowigzany jest zapoznaé sie z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy.

§2

Definicje

Pojeciom uzywanym w Procedurze nadaje sie nastepujgce znaczenie:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Szkota — Pracodawca reprezentowany przez Dyrektora Zespole Szkét Nr 1 im. H.
Sienkiewicza w Kofobrzegu;

Petnomocnik — Petnomocnik Dyrektora ds. zgtoszerh — osoba odpowiedzialna za biezgce
funkcjonowanie procesu i realizacje zadan wynikajgcych z regulaminu oraz kierowanie
pracami Komisji, wskazany przez Dyrektora Szkoty, bedacy jednoczesnie przewodniczagcym
Komisji;

Komisja — Komisja ds. zgtoszen odpowiedzialna za prowadzenie postepowan
wyjasniajacych dotyczacych zgtoszen, Komisje powotuje Dyrektor Szkoty, w sktad Komisji
mogg wchodzié osoby zwigzane ze Szkota jak i spoza Szkoty;

Regulamin — niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami obowigzujacy w Zespole Szkét Nr 1 im.
H. Sienkiewicza w Kotobrzegu;

Sygnalista — osoba zatrudniona lub starajgca sie o prace w Szkole lub tez wspodtpracujaca
ze Szkotg, niezaleznie od zajmowanego przez nig stanowiska, petnionej funkcji czy formy
zatrudnienia lub wspodtpracy, za posrednictwem ktérej Szkota prowadzi dziatalnosé,
dokonujaca zgtoszenia lub ujawnienia publicznego dotyczgcego naruszen prawa, procedur
i standardow etycznych obowigzujgcych w Szkole;

Zgtoszenie — zidentyfikowane przez Sygnaliste dziatanie bedace naruszeniem prawa,
procedur i standarddw etycznych obowigzujgcych w Szkole oraz dokonane przez
sygnaliste przez Sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow
komunikacji;

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — to osoba wskazana w Zgtoszeniu jako ta, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa;

Postepowanie Wyjasniajgce — to postepowanie prowadzone przez Komisje w zwigzku ze
ztozonym Zgtoszeniem;

Kanat Zgtoszenia — to techniczne i organizacyjne rozwigzanie umozliwiajgce dokonanie
zgtoszenia.



§3

Sposoby dokonywania Zgtoszen

1. Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia w nastepujgcy kanatéw:

a) pisemnie, pocztg zewnetrzng, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,Poufne”
i ,, Zgtoszenie”, umieszonej w kolejnej, zamknietej kopercie zaadresowanej do
Petnomocnika Dyrektora ds. zgtoszen ul. 1 Maja 47 , 78-100 Kotobrzeg;

b) ustna - bezposrednie spotkanie ze zgtaszajgcym ( w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgtoszenia) .

2. Zgtoszenia rozpoznawane sg przez Komisje. — wzér formularza zgtoszenia dostepny jest na
stronie http://www.2l0.pl/ — dokumenty oraz na stronie BIP Szkoty.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Petnomocnika, oséb petnigcych funkcje kierownicze w
Szkole oraz cztonkdw Komisji, sygnalista moze dokonaé zgtoszenia bezposrednio do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej, poczta wewnetrzng lub zewnetrzng, w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem ,,Poufne”, umieszonej w kolejnej, zamknietej kopercie zaadresowanej do
Dyrektora Szkoty, ul. 1 Maja 47, 78-100 Kotobrzeg.

4. W celu sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia przez Komisje i skutecznego podjecia dziatan
nastepczych zaleca sie, aby zgtoszenie zawierato w szczegélnosci:

a) nazwe dziatu organizacyjnego Szkoty, ktérej dotyczy zgtoszenie;

b) przyblizony okres wystepowania naruszenia;

c) dane sygnalisty, ktérego dotyczy zgtoszenie, oraz innych oséb, ktére majg lub moga
miec¢ z nim zwigzek;

d) wszelkie informacje majgce zwigzek ze zgtoszeniem, w tym ewentualne dokumenty;

e) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajgcy zachowanie
zasady anonimowosci, np. poprzez wykorzystanie dedykowanego i prywatnego adresu
e-mail sygnalisty, utworzonego na ten cel przez sygnaliste.

5. Celem przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt e) powyzej, jest umozliwienie
kontaktu z sygnalistg w przypadku, gdy bedzie to konieczne, gdy do rozpatrzenia zgtoszenia
niezbednych moze by¢ wiecej informacji, niz zostato to pierwotnie wskazane w zgtoszeniu.

6. Wzdr formularza zgtoszenia dostepny jest na stronie http://www.2l0.pl/ — dokumenty oraz na
stronie BIP Szkoty — zatgcznik nr 1 Regulaminu.

7. Szkota podejmie wszelkie prawnie dopuszczalne czynnosci, aby przed pozostawieniem
zgtoszenia nierozpoznanego pozyskac niezbedne informacje i dokumenty do jego skutecznego
rozpoznania.

8. Tylko zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze ( tj. odnoszace sie do zdarzen, ktére w
rzeczywistosci zaistniaty i mogg stanowic potencjalne naruszenie ) sg rozpatrywane z


http://www.2lo.pl/
http://www.2lo.pl/

uwzglednieniem zasad poufnosci, dajac Sygnaliscie gwarancje pozostania anonimowym
i gwarantujg ochrone przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

§4

Wstepna analiza zgtoszenia

Dostep do kanatéw Zgtoszenia posiada Petnomocnik.

Po wptywie zgtoszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,
o ile w ocenie Komisji charakter i przedmiot zgtoszenia nie uzasadniajg rozpatrzenia go w
trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami badz przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Po otrzymaniu zgtoszenia Petnomocnik w terminie 7 dni od otrzymania Zgtoszenia potwierdza
przyjecie zgtoszenia Sygnali$cie wskazanym przez niego kanatem i zwotuje Komisje w celu
dokonania wstepnej analizy zgtoszenia pod katem tego, czy informacje w nim zawarte
umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci.

Komisja moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w przypadku, gdy:
a) zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne;
b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

W przypadkach opisanych w punkcie 4a) i 4b) powyzej Petnomocnik przekazuje Sygnaliscie
informacje o braku podstaw do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Gdy zgtoszenie dotyczy osoby z kierownictwa Szkoty o decyzji, o ktérej mowa w ust. 3
powyzej, Petnomocnik Dyrektora niezwtocznie informuje Dyrektora Szkoty.

Jesli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto wedtug
opisu zdarzenia zachodzi prawdopodobienistwo wystgpienia nieprawidtowosci, nastepuje
wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajgcym przedstawicieli
dziatéw organizacyjnych Szkoty lub niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Komisji wiedza
i doswiadczenie takich oséb mogg by¢ niezbedne w postepowaniu wyjasniajgcym. Osoby te
wchodzg w sktad Komisji powotywanej na wniosek Petnomocnika przez Dyrektora Szkoty.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoba bedaca
bezposrednim przetozonym sygnalisty, ktorego dotyczy zgtoszenie, ani osoba bezposrednio
podlegajgca sygnaliscie, ktérego dotyczy zgtoszenie.



10.

11.

W sytuacji, gdy w ocenie Petnomocnika lub cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktére moga
rzutowac na jego bezstronnos¢ w ocenie zgtoszenia, moze on zawnioskowac do Dyrektora
Szkoty o wytgczenie z prac w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym.

W przypadku, gdy zajdg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 9 lub 10 powyzej Dyrektor Szkoty
moze wyznaczy¢ innego pracownika Szkoty na cztonka Komisji. Ponadto w sytuacji, gdy
Petnomocnik nie moze uczestniczy¢ w prowadzonym postepowaniu lub sie wytgczyt z
prowadzenia postepowania, Dyrektor wyznacza na jego miejsce inng osobe do petnienia tej
funkcji na potrzeby rozpatrzenia konkretnego zgtoszenia.

§5

Rozpatrywanie zgtoszenia

Komisja rozpatruje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwtoki , nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia wptywu zgtoszenia.

Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w postepowaniu wyjasniajgcym w oparciu
o obowigzujgce w Szkole regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane od dziatéw
organizacyjnych Szkoty z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem
zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone w sposéb uczciwy

i bezstronny.

W przypadku, gdy zajdzie taka koniecznos¢ Komisja moze wezwac na posiedzenie
pracownikéw lub wspodtpracownikéw, ktdrzy mogg mieé zwigzek lub jakgkolwiek wiedze w
zakresie zgtoszenia, lub sygnaliste, w celu ztozenia wyjasnien. Na wniosek Komisji wszyscy
pracownicy majg obowigzek stawié sie na posiedzenie oraz udostepni¢ dokumenty i udzielaé
niezbednych informacji w celu ustalenia wszelkich okolicznosci zasadnosci zgtoszenia.

Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane w formie notatki stuzbowej. Notatke z
podjetych dziatan sporzadza Petnomocnik lub wyznaczona przez niego osoba. Wyjasnienia
sktadane przez wezwane osoby utrwalane sg w formie protokotu. Ustalenia z przebiegu
posiedzenia Komisji mogg by¢ zatwierdzone za posrednictwem poczty stuzbowe;.

Po ustaleniu catoksztattu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia,
a w przypadku zgtoszen zasadnych réwniez wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub wspétpracownika, ktéry
dopuscit sie naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatan zapobiegawczych majacych na
celu wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgtoszeniu naruszen w przysztosci.

W przypadku braku jednomysinosci wnioski kornicowe Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow, a w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos Petnomocnika, ktory gtosuje
ostatni.



Whioski koncowe Komisji zawierajg w szczegdlnosci opis stanu faktycznego, decyzje odnosnie
zasadnosci zgtoszenia oraz, w sytuacji zgtoszen uznanych za zasadne, rekomendacje
stosowanych dziatan nastepczych i zapobiegawczych.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia Petnomocnik kierujacy pracami
Komisji:

a) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajgcego do Dyrektora Szkoty w
celu podjecia stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujacych lub naprawczych
zawartych w protokole Komisji wobec takiej osoby, przewidzianych wtasciwym dla
danego pracownika regulaminem pracy lub wynikajgcych z indywidualnej umowy o
wspotprace badz ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

b) w terminie do 7 dni roboczych od przekazana informacji, o ktérej mowa w pkt a)
powyzej informuje pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie naruszenia, o
dokonanym zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia i oddalenia podejrzen w nim
zawartych Petnomocnik przekazuje niezwtocznie sygnaliscie oraz pracownikowi bgdz osobie z
kierownictwa Szkoty, ktéremu zarzucono dokonanie naruszenia, informacje o dokonanym
zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.
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Zakaz dziatan odwetowych

Jakiekolwiek $rodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania wobec dziatajgcego w dobrej wierze sygnalisty dokonujgcego zgtoszenia, beda
traktowane jako powazne naruszenie zasad Regulaminu, mogace skutkowac
odpowiedzialnoscig porzgdkowa lub rozwigzaniem umowy tgczgcej pracownika lub
wspotpracownika ze Szkotg lub zakoriczeniem wspodtpracy, a takze rodzi¢ odpowiedzialnosé
majatkowa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres prébny;

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony —w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

e) obnizenie wynagrodzenia za prace, przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

f) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

g) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy;



h) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

i) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

j) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badanie;

k) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

[) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

m) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
praca;

n) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

0) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

Za ochrone osoby dokonujgcej zgtoszenia, w szczegdlnosci gdy nastgpito ujawnienie jej
tozsamosci, odpowiada Petnomocnik oraz cztonkowie Komisji, ktéry sg zobowigzani reagowac
na wszelkie przejawy potencjalnych dziatan odwetowych zwigzanych z sygnalistg i
dokonanym zgtoszeniem.

Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb
nieuprawniony ujawnione, doswiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub
innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwtocznie powiadomic¢ o
zaistniatej sytuacji Petnomocnika. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego
zawiadomienia, Komisja podejmie odpowiednie dziatania, zgodnie z ust.1 powyzej, majace na
celu ochrone sygnalisty.

§7
Ochrona danych osobowych Sygnalisty

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatarn odwetowych lub represyjnych.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
bedg ujawniane podmiotom i osobom, ktérych dotyczy Zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspétpracownikom Szkoty. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje
umozliwiajgce jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie
jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan.

Tozsamos¢ podmiotow i osbéb, ktorych dotyczy Zgtoszenie, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.



§8

Prowadzenie rejestru zgtoszen

1. Kazde przyjete zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen- zatgcznik nr 2
Regulaminu.

2. Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada Petnomocnik.

3. Rejestr zgtoszen powinien zawiera¢ co najmnie;j:

a) nrsprawy;

b) dane kontaktowe sygnalisty;

c) wszystkie informacje i dokumenty zwigzane z dokonywanym zgtoszeniem;

d) przebieg procesu analizy i rozpatrzenia zgtoszenia, utrwalone w formie protokotéw
lub notatek;

e) osoby biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrywania zgtoszenia;

f) informacje o podjetych decyzjach i zastosowanych dziataniach nastepczych
i zapobiegawczych.

4. Rejestr zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, a informacje i dokumenty
W nim zawarte sg przechowywane przez okres 5 lat.

§9

Zgtoszenia zewnetrzne

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem procedur przewidzianych w niniejszym Regulaminie, w
szczegdblnosci gdy:

a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonej w Regulaminie Szkota nie
podejmuje dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej;

b) sygnalista ma uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze naruszenie moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody lub zgtoszenie wewnetrze narazi go na dziatania
odwetowe;

c) w przypadku dokonania Zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu przez Szkote takze ze
wzgledu na mozliwosc¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow;

d) istnieje mozliwos¢ zmowy pomiedzy Szkota a sprawcg naruszenia lub udziatu Szkoty
W haruszeniu.



Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

§10

Postanowienia koncowe

Za adekwatnosé i skutecznos¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoty.

Petnomocnik, nie rzadziej niz raz na pét roku, przekazuje Dyrektorowi Szkoty informacje o
wszystkich zgtoszeniach.

Petnomocnik lub inna osoba przeprowadzajg szkolenie dotyczgce Regulaminu przynajmniej
raz do roku oraz w przypadku nowych pracownikéw niezwtocznie z chwilg rozpoczecia pracy.

Petnomocnik informuje pracownikéw Szkoty o wejsciu w zycie Regulaminu oraz jego
zmianach. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do zapoznania wszystkich podlegtych sobie
pracownikéw z postanowieniami Regulaminu.

Przeglad niniejszej Regulaminu wykonywany jest systematycznie, nie rzadziej jednak niz raz
do roku.



Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu dotyczacego przyjmowania zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami obowigzujgcym
w Zespole Szkét Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Kotobrzegu:

1. Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszenia nieprawidfowosci

2. Zatqcznik nr 2 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w
zwiqzku ze zgtoszeniami naruszen prawa

3. Zatqgcznik nr 3 — Rejestr naruszen
4. Zatqcznik nr 4 - Regulamin Komisji ds. naruszen

5. Zatqcznik nr 5- Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami
regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci
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